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BIENVENUE AUX NOUVEAUX ADHERENTS
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CONSTELLATION
COLD LOGISTICS
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Constellation Key figures

7

European
countries

88k

Automated pallet
positions

26

Cold storage
facilities

23+
Years

Top ten average
customer
tenure

Am
M<apacity

c.750

Dedicated
employees
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* Un entrepdt situé a Chateauroux (36)
= Equipe de 4 personnes en CDI (ancienneté
moyenne de 15 ans)

= Emplacements : 3500 palettes 80*120

= Origine du site : construction en 1954, par la CCI
= Dirigeant actuel : Thibault Sanselme, depuis 2021

= Activité : réception, préparation, expédition de produits alimentaires ou
non en froid positif, negatif et ambiant ;

» Prestations : préparation au colis, congélation et decongélation,
chargement et déchargement de conteneurs, traitements EDI et CAB ;

= Certification IFS Logistics 2 94% depuis avril 2024,
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LA CHAINE
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Valérie LASSERRE

Déleguee géneéerale




LA CHAINE
LOGISTIQUE
DU FROID

Respect des regles
de la concurrence

Quorum 50 %

L'assemblée générale statutaire de
notre association :
quelques regles a respecter !

1 entreprise = 1voix

Transfrigoroute France =1 voix
USNEF =1 voix



& LA CHAINE RESISTER... |
LOGISTIQUE ENCORE Introduction

DU FROID

Incertitudes

Blocages Prix de I'énergie économiques

Hrésilience Hconjoncture Hbouclier Hagilité HRSE



S LASHANE.  SERVIR & DEFENDRE
DU FROID NOS METIERS DU FROID
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Nos missions

v

REPRESENTER
& DEFENDRE
0 VALORISER @ 9




Antoine VISSET (Frimor) Charles VANAPPELGHEM (Norfrigo)
David MARTINEAU (Stef) 5

Pierre BOUTINAUD (Sofrilog)

Vie associative

Vincent VERBEKE
m (Transports Verbeke)

Dominique STOLARSKI

Matthieu SALMON (Groupe LAHAYE)
Pascal LAMBEC (Transports LAMBEC

Nord-Est / Mesotrans)
Région parisienne Les Délégués des
comités logistique

& transport :

< Bretagne Pays de Loire /
Normandie

Préoccupations
discutées en
réunions de Régions

Sébastien PRIEUR (Stef)
a confirmer

m a confirmer
Luc MONTAVILLE

(Transports Montaville)

Dragan DMITROVIC (Stef) i
David PENTA (GXO) _ < A

Victor FARAMIA \’

(Transport NJS Faramia)
Olivier VALENTINO (Stef)

Rnone-Alpes /

Sud-Est Laurent MALFETTES (Stef)

Sébastien HOGUET (Sofrilo
Sud-Ouest | ( | &)

Philippe DHUIT (Stef) Florent CONDAMINE (Mesotrans) s -
@ Vincent FOUSSAT (Sofrilog) Karine TAUZIA (Olano) Patrick LAHAYE (Lahaye Frigo)
Laurent LADOUX (Olano)




&> LA CHAINE ,
LOGISTIQUE  ANIMER LE RESEAU | fFYaptiees
DU FROID EN REGION

Vie associative

v

2024

A2 (JUe NOoUSs VISONS a accory

REGION NORMANDIE - PAYS DE LA LOIRE
LE MANS -14 FEVRIER 2024

Délégués régionaux :
Luc MONTAVILLE
Sébastien PRIEUR

> 19 participants

L'organisation de la CNAM et des CARSAT
Les enjeux liés a la santé et la sécurité au travail

Par Julien TONNER
Direction des risques professionnels

Département préevention des risques professionnels
CNAM




&> LA CHAINE ,
LOGISTIQUE  ANIMER LE RESEAU | YhHten
DU FROID EN REGION 2024

Vie associative

v

REGION BRETAGNE
RENNES - 22 FEVRIER 2024

Délégués régionaux:

Matthieu SALMON & Pascal LAMBEC
David MARTINEAU & Antoine VISSET
> 18 participants

Avec Antoine de Lipowski - Carsat Bretagne
& Emilie Boulin = AFT Transport et Logistique



& LA CHAINE ) A
LOGISTIQUE ANIMER LE RESEAU | Xt st
DU FROID EN REGION 2024

Vie associative

v

REGION NORD EST REGION PARISIENNE
REIMS -12 MARS 2024

Délégués régionaux:

Dominique STOLARSKI & Vincent VERBEKE
Charles VANAPPELGHEM & Pierre BOUTINAUD
> 16 participants

Avec Julie Herbois, Benoit Brochot & Clément Despierre
Carsat Hauts-de-France



https://www.linkedin.com/in/julie-herbois-481b32149/
https://www.linkedin.com/in/beno%C3%AEt-brochot-8650151b1/
https://www.linkedin.com/in/cl%C3%A9ment-despierre-95207a136/
https://www.linkedin.com/company/carsat-hauts-de-france/

LOGISTIQUE ANIMER LE RESEAU | RIS,

DU FROID EN REGION

Vie associative

v

2024

A2 (JUe NOoUSs VISONS a accory

REGION RHONE ALPES - SUD EST
AVIGNON -10 avril 2024

Délégués régionaux:
Victor FARAMIA & Olivier VALENTINO
Dragan DMITROVIC & David PENTA

> 14 participants

e FEE L N Par Bertrand Caubriere & Christophe Cougnenc
s e el  Carsat Sud-Est




&> LA CHAINE )
& LOGISTIQUE ANIM’ER LE RESEAU Ambition

DU FROID EN REGION 2024 _

Vie associative

v

REGION SUD OUEST
AGEN - 29 MAI 2024

Délégués régionaux:

Florent CONDAMINE & Karine TAUZIA
Philippe DHUIT & Vincent FOUSSAT

> 15 participants

Par Pierre Lambert
Carsat Aquitaine




&> LA CHAINE >
LOGISTIQUE éléléEgDAI‘_IIEéERﬁ-PSCONTRE Vie associative

v

- DU FROID

s A&

REGION HAUTS-DE-FRANCE

“Ambition

Merci pour leur accueil a

Gauthier Descamps - Conhexa

Charles Vanappelghem - Norfrigo
Stéphane Harteel - Transports Dumont
Séverine Laurin - Transports Lucas
Vincent Verbeke - Transports Verbeke
Caroline Chesneau - Frévial
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- PARTAGER Vie associative
LES BONNES PRATIQUES ¢

froid

CONGU PAR LES PROFESSIONMNELS DU FROID

POUR LES PROFESSIONNELS DU FROID . > Hygléne et Sécurité des aliments ;

> redaction de fiches de bonnes pratiques ;

> O froid #1 - Norme EN 13486 - 2001

> O froid #2 - Réception sur entrepot externalisé
> groupe de travail transport & logistique

> prochaine réunion le 25 juin

GROUPE DE TRAVAIL "QUALITE"

Animé par: ” .
Valérie BARDINET- Ambition
COUNIOT 2024




PARTAGER
LES BONNES PRATIQUES &

GROUPE DE TRAVAIL "MANUTENTION"

> 5 thématiques:
*manutention palettes vides
*chargement / déchargement de containers
*écrétage et réhausse de palettes
*réapprovisionnement de picking / préparation de
commandes
*filmage manuel de palettes
> rédaction de fiches de bonnes pratiques ;

Animé par:
les délégués “Ambition
de région

2024

logistique




N PARTAGER Vie associative
| LES BONNES PRATIQUES ¢

.
i

froid

Chargement / déchargement de conteneurs

‘aAmbition

2024




PARTAGER Vie associative
LES BONNES PRATIQUES &

Réapprovisionnement de picking / préparation de
commandes

wAmbition

2024




PARTAGER Vie associative
LES BONNES PRATIQUES ¢

GROUPE DE TRAVAIL “Santé Sécurité au Travail”

g -
Quike
> les gelures

Por - , Prevenir - les
' | e identifier - les différents stades

de 4- e traiter - faire appel a un avis expert

- QL
DU FROID [

Partageons
les bonnes pratigues
de santé et de sécurité

“Ambition

2024




PROGRAMME DE WEBINAIRES THEMATIQUES Informer

v

“Ambition

2024

e Avril 2024 :
Quels impacts des JOP sur la logistique ?

e WEBINAIRE

Jeux Olympiques et Parulympiq_ues
comment va s'organiser la
|ogistique pendant les JOP, &

Paris et en Province?

+ Les principales étapes des JOP « Les outils JOPTIMIZ
+ Les régles de circulation

15 avril 2024
15H - 17H

- Jérome DOUY - 3
Directeur Déléqué Multimedal,
Développement Durable et
Logistique urbaine ‘TLF :

- Christian ROSE -
Responsable -
Envﬁonnement, Transport et % I-

stian des

Logistique ecnainbes de Famnce

- Jean-Philippe ELIE - LOGISTIC N

Chef de projet numérique -
et développement sorvices LUW-CARBON

aux entreprises

\» Je m'inscris !

Un événement réservé LA CHATNE
: _ LOGISTIQUE
aux adhérents de : DU FROID




STAGE - NOUVELLE FORMULE

“Ambition Former
2024

e Le role et missions de LA CHAINE LOGISTIQUE DU FROID

e Les techniques de production de froid

e Les applications du froid et les bonnes pratiques d'hygiéene

o Ateliers transport ou logistique :
0 Les spécificités du batiment sous température dirigée
0 Les spécificités des camions frigorifiques

2 SeSSionS - e Questions d'environnement : pollution, empreinte carbone,

N Yool solutions techniques d'avenir

Atelier transport ou logistique :

0 Droit social - branche exploitations frigorifiques

O Droit social - branche transport

D LA CHATNE Santé Sécurité au Travail : principaux risques, politique de
STAG E & LOG|ST|QUE prévention des accidents du travail

DU FROID

Les spéecificites du transport et de la logistique frigorifiques marché des énergies

Colts et indices professionnels (transport et logistique) et le



Site internet : notre vitrine

LOGISTIQUE DU
"2 FROID

dg - :" Ume solution awservice de chacun de ses membres &
‘Sw?" """ .431: i(h‘) ‘ensemble de |a logistique du froid. '

. W

B A% g

[ i "

4 s;nu!n;és‘

Nos missions :

informer, représenter, valoriser, animer et C?/D @ @
défendre les entreprises actrices de la Q
logistique & du transport de produits sous TECHNOLOGIE TRANSPORT LOGISTIQUE

température dirigée.


http://www.lachainelogistiquedufroid.fr/

& LA CHAINE GAGNER “Ambition Com' & réseau

LOGISTIQUE -
DU FROID EN VISIBILITE 2024”

>>> "Lettre dinformation” mensuelle
®>> 4 900 abonnés LinkediIn
>>> Interview "3 questions 3 ..."

Sébastien Hervé Yann
GARCIA MULLER BELLOIR



o LacHaNE. CREERNOTRE 48D
LOGISTIQUE MARQUE -

DU FROID
SECTORIELLE

Attractivité

Marque sectorielle :
responsabilité
collective

OBJECTIF :

Identifier et valoriser les atouts
du secteur, pour attirer les
candidats dans le transport et la
logistique frigorifiques.

La marque sectorielle s'inscrit en
amont et en soutien des marques
employeurs individuelles.

Elle sera utilisable par toutes les
entreprises du secteur afin
doeuvrer a l'attractivité de la
filiere dans son ensemble.

Marques employeurs:
responsabillité :’I‘:

dividuelle LANCEMENT CET APRES-MIDI !
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VALORISER LES
METIERS DU FROID
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“Ambition

2024

HEXxpliquer
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HAttirer

H\Valoriser



o LA CHAINE

LOGISTIQUE
DU FROID

Blocages des
agriculteurs

saond

wov?

o
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Représenter
défendre

"Ambition

2024

SONDAGE AUX ADHERENTS

e 26 entreprises répondantes (sur 73)

o 18 entreprises concernées

o 8 entreprises sans impact
e 1,3 M€ d'impact

o surcolts exploitation (heures supp’, surcharge

carburants, surcharges péage)

o perte marchandise
e courrier a Patrice Vergriete - qui va indemniser les
transporteurs?

Rendez-vous le 21 juin avec
Laetitia de Coudenhove
Conseillere mobilités de Patrice Vergriete




€& LA CHAINE

LOGISTIQUE
DU FROID

Elections
européennes

ASSURER UNE CHAINE LOGISTIQUE

I':L..IRCIF’EEN NE DES PRODUITS ALIMEMNTAIRES
RESILIENTE ET DURABLE

oo o Représenter &
Ambition défendre

2024

Message aux candidats
La chaine du froid est essentielle

résilience

contribution a la décarbonation
opportunités d’emploi

dynamique du commerce extérieur

2340




> LA CHAINE A Représenter &
Dﬂ o . eprésenter
IB%GFI%-IC-)I%U E gg‘zlz:on Igléfendre

Cahier Technique Professionnel :

Equipemer)ts

i\ . AL - suivi en service des équipements
SOUS pression - ' - obligations face au risque pression

_ &= - controles reglementalres
- retour d'expérience (REX) tous les ans

> Attention : mise en conformité!



ll:éé:lg'/lﬁ'\llgEE PALETTES : Représenter &

DU FROID UNE AVANCEE HISTORIQUE ! y défendre

e 03/23: Audition de LA CHAINE LOGISTIQUE DU FROID
par les inspecteurs de [IGEDD en prévision du rapport
remis au Ministre C. BEAUNE

e 04/23 : Courrier commun (+ FNTR, OTRE, TLF) au
ministre Beaune

e 08/23:Rencontre avec la personne compétente
Rencontre avec la conselillere sociale de C.

s Beaune

e 11/23 : Recommandation de P. Garcia au mnistre -

MINISTERES g , -
application de la loi espagnole en France

TRANSITION E?%EE?IQUHE
|ON DE
EEEPE?ITION ENERGETIQUE

MER e 02/24 : Nomination de Patrice Vergriete

2 é.!“l_llm "

e 03/24 : Rencontre avec la conseillere sociale de P.
Vergriete

' 22



€& LA CHAINE A ,
&9 LOGISTIQUE SANTE SECURITE Ambition Représenter &
DU FROID AU TRAVAIL 2024, < aetenare

- comités techniques nationaux

Représentation - CTN C : industrie des transports,...
- mandat de 5 ans a V. Lasserre pour

siéger dans la délégation patronale

'Assurance
Maladie

Caisse Nationale

Convention
Nationale - pour les entreprises < 200 salariés

d ObJGCtlfs - signée pour 4 ans

- financement des plans de prévention




& LA CHAINE

Représenter &

~

LOGISTIQUE FLUIDES FRIGORIGENES défendre

DU FROID <~

Nouveau réglement européen 2024/573 :

e réduction des quotas de HFC jusqu’a un phase out
en 2050 ;

* nouvelles restrictions et/ou contraintes pour la
réfrigération commerciale et industrielle ;

e durée de validité des attestations d’'aptitude (des
techniciens) réduite a 7 ans




Ambition 2024 : ou en sommes-nous ?

“Ambition
2024 v

POINT D'ETAPE : DES ENGAGEMENTS TENUS !

Nos actions d'inscrivent vers un objectif, et se poursuivent

P
k en 2023 & en 2024

y
R des 2022

Q Ecoute et disponibilité Q Lobbying - expertise Q Veille juridique & réglementaire Q Presse & RP

Q Liens et convivialité Q Développement Q Services aux adhérents @ Formation (métiers)

Q Confiance et fraternité Q Conditions de travail @ Lobbying - pédagogie Q Solutions de la logistique

Q Groupes de travail existants Q Pénibilité Q Attractivité O Densification de la chaine logistique
Q Nouveaux travaux (comités) Q Solutions du transport Q Réputation Q Diagnostic

Q Formation aux adhérents Q S'inspirer les uns des autres O Accompagner le changement

Q Réseaux Sociaux Q Tracabilité Q Transfert de responsabilite



& LA CHAINE SE MOBILISER COLLECTIVEMENT
T e POUR RENFORCER NOTRE ACTION

“Ambition

Conclusion
2024 v

v

Feuille de
route

Participation

Attractivité des adhérents




Relais européen des organisations TRANSFERIGOROUTE
nationales : notre voix a Bruxelles ! International

NICE COTE D'AZUR
2024

> Ouvert a tous les adhérents de LA
CHAINE LOGISTIQUE DU FROID

=
AEE ===

> Carrefour d'échanges avec les

représentants des autres membres
INTERNATIONAL

Assemblée Générale Annuelle _- = ,_;:,{? > LeS inscriptions Sont OuverteS!




&

SOrs |

Pause 30 minutes ! Merci a nos spop,

=2 M
AFTRAL S BeeBryte

ACCEC_, New ways for energy efficiency

CHEIP l:\ )
c < TRANSNET \ER'NERGY .regoods,.

BY
) ORAP! SOFECO

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE




LA CHAINE
LOGISTIQUE
DU FROID

Frédéric VANNSON
Trésorier




Vrégerdalion

des comptes 2023

B-2023 P-2023 R-2023

RESULTAT NET 17 975 6 804 7419 -10 K€
REPORT h NOUVEAU 1084 802 1073632 1081051




Vorégerdalion

des comptes 2023
RECETTES n BUDGET 2023 ﬂ PROJECTION 2023 n REALISE31.12.23 n
Cotisations 420905 447 A57 449 160
Redistribution cotisations
Reversement 1/3 cotisations USNEF (87 791) (85062) (87 927)
Location Laborde 46614 46 614 49 987
Stage 8 000 6362
Refacturation USNEF 73321 75187 80000
Refacturation TF 105 978 97 286 80000
Refacturation UNTF Services 3 558
Sponsoring AG 14 700 14 700
Assemblée Générale 45900 45900 41790
Reprise provision départ a laretraite
Divers 11 000 11 000 11069
Total 619 485 661 082 645 140 +26 K€

Les faits marquants

e cotisations en hausse +29 000€
e plafonnement de la redevance Transfrigoroute France et USNEF



Voresentaios

des comptes 2023

BUDGET 2023 PROJECTION 2023 REALISE31.12.23 ﬂ
Salaires et charges sociales 288 344 275156 236988
Autres frais de personnel
Frais réunion 10273 10273 10 249 °
Frais bureaux (loyer, assurance, ménage) 109130 109130 116 358 Les fa Its m a r u a nts
Charges Laborde 6120 6120 85U e salaires en baisse (départ d'A. Paquette)
Fournitures de bureau 3513 3513 1690 o Char es LabOrde en hausse (travaux)
Revue de presse 17 774 8 000 4822 g . . N _ .
Correspondance 1149 1149 583 e abonnement a outil de veille réglementaire
Abonnement 2 455 2 455 8 955 ° Frigo Tour 2023
Honoraires Comptable 4318 4318 4773
Honoraires recrutement 16 560 19115
Honoraires Ohwood 31579 31579 29190
Développement siteinternet 2190 3198
Développement CRM 5141 5141
Honoraires divers 1020 18 000 18 000
Stage (215)
Frigo Tour 40000 42 435
Indices professionnels 19722 19722 17 135
Assemblée Générale 45900 45900 51574
Téléphone/internet 5004 5004 5633
Services bancaires 1020 1020 1135
Intérét emprunt Laborde 4024 4024 4377
Adhésions diverses 28 862 28 862 27050
Provision départs a la retraite
Médecine du travail
Dotation aux amortissements 16 162 16 162 17 120
Régul déménagement Laborde UNTF
Divers 9001
Total 601510 654 278 637721 | +36 K€




Vorégerdalion

Approbation des comptes 2023 des comptes 2023
Affectation du résultat

B-2023 P-2023

RESULTAT NET 17 975 6 804 7419
REPORT A NOUVEAU 1084 802 1073632 1081051




Vrégerdalion

projection 2024

RESULTAT NET
REPORT A NOUVEAU

17 975 6 804 7419 17 945 4065
1084 802 1073632 1081051 1091576




Vorégerdalion

projection 2024

BUDGET 2023 u PROJECTION 2023 n REALISE 31.12.23 u BUDGET 2024 u PROJECTION 2024 u

Les faits marquants

e cotisations en hausse +18 O00€ vs 2023
e redistribution d'une part des cotisations trop percues en 2023

e 2 sessions de stage

e redevance Transfrigoroute France & USNEF a un niveau “habituel”

Cotisations 420905 447 457 449 160 470 881 478 872
Redistribution cotisations (19 000) (15 189)
Reversement 1/3 cotisations USNEF (87 791) (85 062) (87 927) (85062) (89 945)
Location Laborde 46614 46614 49 987 47 546 47 546
Stage 8 000 6362 8 160 15000
Refacturation USNEF 73321 75187 80000 79159 87 394
Refacturation TF 105978 97 286 80000 115 045 114 735
Refacturation UNTF Services 3558 -

Sponsoring AG 14 700 14700 15700
Assemblée Générale 45900 45900 41790 45900 45900
Reprise provision départ a laretraite -

Divers 11 000 11 000 11069

Total 619 485 661 082 645 140 662 629 700013 |4 3 8 K€



DEPENSES

BUDGET 2023

PROJECTION 2023

REALISE31.12.23

BUDGET 2024

PROJECTION 2024

Salaires et charges sociales 288 344 275156 236988 300659 363 807
Autres frais de personnel -

Frais réunion 10273 10273 10249 10478 10478
Frais bureaux (loyer, assurance, ménage) 109130 109 130 116 358 111313 116 358
Charges Laborde 6120 6120 8514 6242 6242
Fournitures de bureau 3513 3513 1690 3583 3583
Revue de presse 17774 8000 4822 8 160 8160
Correspondance 1149 1149 583 1172 1172
Abonnement 2455 2455 8 955 2504 9134
Honoraires Comptable 4318 4318 4773 4404 4404
Honoraires recrutement 16 560 19115 16 560 19115
Honoraires Ohwood 31579 31579 29190 32211 2655
Développement siteinternet 2190 3198 2234

Développement CRM 5141 5141 5244

Honoraires divers 1020 18 000 18 000 18 360

Stage (215) - 8 340
Frigo Tour 40000 42 435

Indices professionnels 19722 19722 17 135 20116 17991
Assemblée Générale 45900 45 900 51574 45 900 53000
Téléphone/internet 5004 5004 5633 5104 5915
Services bancaires 1020 1020 1135 1040 1192
Intérét emprunt Laborde 4024 4024 4377 4000 4000
Adhésions diverses 28 862 28 862 27050 29438 29439
Provision départs a laretraite -

Meédecine du travail -

Dotation aux amortissements 16162 16162 17120 15960 15960
Régul déménagement Laborde UNTF -

Divers 9001 - 15000
Total 601510 654 278 637 721 644 684 695 948

Vorégerdalion

projection 2024

Les faits marquants

e salaires en hausse (tuilage DGs)
e rupture contrat Imagreen
e travaux rue Kepler

+51 K€



Vrégerdalion

budget 2025

RESULTAT NET 17 975 6 804 7419 17 945
REPORT A NOUVEAU 1084 802 1073 632 1081051 1091576




Vorégerdalion

projet de budget
2025

BUDGET 2023 PROIJECTION 2023 REALISE31.12.23 BUDGET 2024 PROJECTION 2024 PROJET DEBUDGET 2025
M M M M v

Cotisations 420905 447 457 449 160 470881 478 872 478 872
Redistribution cotisations (19 000) (15 189) (15 189)
Reversement 1/3 cotisations USNEF (87 791) (85062) (87 927) (85 062) (89 945) (89 945)
Location Laborde 46614 46 614 49987 47 546 47 546 47 546
Stage 8 000 6362 8 160 15 000 8 000
Refacturation USNEF 73321 75187 80000 79159 87394 84741
Refacturation TF 105978 97 286 80000 115045 114735 117 987
Refacturation UNTF Services 3558 - -
Sponsoring AG 14 700 14 700 15700 12 600
Assemblée Générale 45900 45900 41790 45900 45900 53000
Reprise provision départ alaretraite - -
Divers 11 000 11000 11069 -
Total 619 485 661082 645 140 662 629 700013 697 613

-3 K€



DEPENSES BUDGET 2023 PROJECTION 2023 REALISE31.12.23 u BUDGET 2024 PROJECTION 2024 PROJET DEBUDGET 2025
Salaires et charges sociales 288 344 275156 236988 300 659 363 807 297 562
Autres frais de personnel -

Frais réunion 10273 10273 10249 10478 10478 15000
Frais bureaux (loyer, assurance, ménage) 109130 109130 116 358 111313 116358 118 685
Charges Laborde 6120 6120 8514 6242 6242 6367
Fournitures de bureau 3513 3513 1690 3583 3583 3655
Revue de presse 17774 8 000 4822 8 160 8160 8323
Correspondance 11459 1149 583 1172 1172 1195
Abonnement 2455 2455 8955 2504 9134 9317
Honoraires Comptable 4318 4318 4773 4404 4404 17193
Honoraires recrutement 16 560 19115 16 560 19115

Honoraires Ohwood 31579 31579 29190 32211 2655

Développement siteinternet 2190 3198 2234

Développement CRM 5141 5141

Honoraires divers 1020 18 000 30000
— Les faits marquants oo
Frigo Tour 400 5
Indices professionnels 19722 19722 ¢ F”go Tour 2025 18 891
Assemblée Générale 45900 45900 53000
Téléphone/internet 5004 5004 5633 5104 5915 6211
Services bancaires 1020 1020 1135 1040 1192 1252
Intérét emprunt Laborde 4024 4024 4377 4000 4000 3 800
Adhésions diverses 28862 28 862 27050 29439 29439 30911
Provision départs alaretraite -

Médecine du travail -

Dotation aux amortissements 16 162 16162 17120 15960 15960 17976
Régul déménagement Laborde UNTF -

Divers 9001 - 15000

Total 601510 654278 637 721 644 684 695 948 694 339

Vorégerdalion

projet de budget

+1 K€

2025



Finalisation par le CA de septembre 2024
Approbation du budget soumise
a I'Assemblée Générale en 2025



ZOOM SUR LES ADHERENTS ’

-11 entreprises +14 entreprises



Cotggefiors
ZOOM SUR LES COTISATIONS 2024

O e Nouveau bareme 2024
- o CAtransport 2022
,ﬁ o CA logistique 2022
- o CCN IDCC 200
e Recensement des données mars 2024
o cotisation en baisse > cotisation inchangee
o cotisation en hausse > deécision adhérent (+ ou =)
o absence de données > cotisation 2023+5%
e Cotisations 2023 a la hausse
o 9 entreprises >>> 15 362 €
o redistribué en 2024 sous forme d’'avoir




LA CHAINE
LOGISTIQUE
DU FROID




Conseil d'Administration élu en juin 2023

Groupe STEF
Président

Bertrand BOMPAS

Sandra OLANO

Groupe OLANO
Vice-Présidente

Denis BERTIN

Le Calvez - Groupe Perrenot
Vice-Président

Frédéric VANNSON

Transfrigoroute France
Trésorier

Thierry ALLEGRE

Martin Brower

Louis CLARET
Frigorifiques de Moulins

Antoine LE GARREC
Groupe LE GARREC

Pascal SAULET
ATE

Guillaume ANTOINE
Groupe ANTOINE

Damien DESTREMAU

Transfrigoroute France

Rui PEREIRA

Groupe SOFRILOG
Président de l'USNEF

Vincent VERBEKE
Transports VERBEKE

73
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S
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Lionel BONNET
GXO Logistics

Gilles FORT

Financiere Saint Louis

Jean-Marc PLATERO

Président de
Transfrigoroute France

Mandats a renouveler

<

S

Damien CHAPOTOT
Groupe STEF

Pascal LAMBEC

Transports Lambec

Siege vacant

LA CHAINE
LOGISTIQUE
DU FROID




Le Conseil

d'Administration Merci aux membres

du Conseil d Administration!

Sont candidats au conseil d’administration




